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L’attività internazionale del CESF inizia 
nel 2018 con il Progetto di cooperazione 
internazionale «Poli Integrati per la 
Formazione la Qualificazione 
Professionale e Imprenditoriale nelle 
Costruzioni in Palestina e Giordania», 
finanziato dall’Agenzia per la 
Cooperazione (AICS) del Ministero degli 
Esteri



Nell’ambito del progetto sono state realizzate due 
scuole edili, una in Palestina ed una in Giordania, 
dotate entrambe di un coordinatore ed un team di 
formatori (14 in Palestina e 13 in Giordania)

Sono stati successivamente realizzati, oltre ai primi tre 
corsi per formatori svolti in Italia (32 partecipanti 
palestinesi e 19 giordani)  20 corsi in Giordania (320 
partecipanti) e 21 in Palestina (423 partecipanti) 



Nell’ambito del “Bando 2023 per la concessione di contributi a Iniziative 
promosse da Enti Territoriali e dalle Organizzazioni della Società Civile” 

l’Agenzia per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS) ha finanziato il Progetto 

«Re-Build - Il recupero architettonico di qualità come 
motore per lo sviluppo economico delle costruzioni e del 

turismo in Giordania»



Il Progetto, che si sviluppa nell’arco di 3 anni, è 
incentrato sulla formazione professionale e sul 
sostegno all'occupazione, con particolare attenzione 
alla salvaguardia e alla valorizzazione del patrimonio 
culturale, turistico e archeologico del territorio
 
Promuove l’occupazione dei giovani giordani nel 
settore edilizio, del restauro e del turismo attraverso 
percorsi di formazione che consentono ai beneficiari 
di entrare nel mondo del lavoro sia come salariati che 
con la creazione d’impresa o come lavoratori 
autonomi 



Per garantire un corretto apprendimento, i 
beneficiari avranno modo di mettere in pratica i 
concetti teorici appresi nei percorsi di 
formazione in importanti siti storico-
architettonici come il sito archeologico di Petra 
ed il castello di Kerak; in questo modo l’azione 
intende favorire il restauro e la valorizzazione del 
“cultural heritage” giordano che potrà produrre 
una migliore valorizzazione del paese anche a 
fini turistici 



Il progetto è inoltre finalizzato ad implementare 
le competenze sulla sicurezza dei lavoratori 
giordani che operano nel settore delle costruzioni 
attraverso corsi di formazione sulla sicurezza di 
base, sul montaggio di ponteggi e sull’attività del 
preposto/capocantiere



Sono previste, inoltre, attività di supporto alle 
OSC locali grazie a percorsi di formazione su 
temi tecnici (progettazione, amministrazione, 
ecc.)

Infine, il Progetto ha l’obiettivo di favorire 
l’imprenditorialità e l’autoimpiego nei settori 
del turismo e dell’edilizia in Giordania, grazie a 
percorsi formativi specifici e a percorsi di 
tutoraggio che accompagnino i giovani verso la 
creazione di start-up



I PARTNER GIORDANI

Sela for Training and Protection of Heritage – Petra

Petra Development & Tourism Region Authority (PDTRA)   

Ordine degli Ingegneri 
giordanoComune di Kerak

Università Tedesco/Giordana di Amman



I PARTNER ITALIANI

Associazione Centro ELIS - RomaComune di Gubbio KIMIA SpA - Perugia



LE ATTIVITA’
1. Pubblicazione bando per candidature dei formatori/trici giordani/e

2. Selezione formatori/trici, verifica competenze e colloquio attitudinale

3. Meeting di avvio del progetto a Perugia
 

4. Formazione dei formatori/trici in presenza a Perugia

5. Pubblicazione bandi per reperimento candidature di giovani beneficiari/e giordani/e



LE ATTIVITA’
6. Orientamento/selezione beneficiari/e 

7. Inaugurazione dei Training Centers di Petra e Naur

8. Workshop di capacity building e formazione peer-to-peer per trasmettere buone 
pratiche, metodologie e approcci innovativi per favorire la crescita delle OSC locali

9. Corsi di Sicurezza e per tecnici del restauro

10. Laboratori organizzati per i/le giovani beneficiari/e per insegnare loro come scrivere 
un curriculum, rispondere alle offerte di lavoro, gestire il colloquio con le aziende



LE ATTIVITA’
11. Open day con le imprese

12. Seminari con OSC locali

13. Tirocini presso cantieri o ditte edili 

14. Corsi nel settore del turismo

15. Viaggio studio in Italia per ONG locali

16. Selezione di beneficiari/e per creazione di microimpresa e auto-occupazione



LE ATTIVITA’

17. Percorso di formazione in creazione d’impresa e auto-occupazione

18. Project Work x realizzare Business plan

19. Accompagnamento allo Start-up d'impresa e concessione di fondi di dotazione

20. Tutoraggio nella fase di post-creazione

21. Workshop finale del progetto in Giordania
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